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Inledning

Styrelsen som valdes pd arsmotet 2013 bestod av samma personer som arbetade i
styrelsen 2012. Vi har borjat fa stabilitet i foreningen. Styrelsen, vdra kommittéer och
arbetsgrupper hantera de olika frdgorna som dyker upp pé ett professionellt och bra
satt. Under dret har vi fortsatt att arbeta hart med att finna ratt vagar att arbeta med
foreningens frdgor och aven med att identifiera vilka fragor som medlemmarna anser
vara prioriterade for att utveckla Matfors IF. Prioriterat fér medlemmarna just nu ar en
utveckling och uppfraschning av Thulevallen. Vart absolut storsta fokusomrade for 2013
var “Styrelsen kommer under 2013 arbeta med att komma tillrdtta med foreningens
stora ekonomiska problem. ’, styrelsen kan gladjande meddela att féreningen numera
har en ekonomi i balans och att vi fortsatter arbeta hart med att det ska forbli pd det
sattet. Under 2013 har man arbetat hart med att minska kostnader samtidigt som
intakter dkat och det ser allt battre ut for féreningen. Styrelsen vill aven ge en stor
eloge till de olika sektionerna som arbetar hart for att ha en ekonomi i balans. Styrelsen
avser fortsatta pd den inslagna vagen och var férhoppning &r att Matfors IF som
foérening kommer utvecklas an mer i ratt riktning. Styrelsens ambition ar att man redan
under 2014 kommer kunna bdrja anvanda en del av 6verskottet till uppfraschning av
Thulevallen. Styrelsen kommer inte dventyra ekonomin och kommer skynda l&ngsamt
med att rusta upp och férbattra Thulevallen.

Matfors IF dverlever tack vare alla ideella krafter som gor ett fantastiskt arbete med att
utveckla och forvalta allt det goda som Matfors IF utfér varje dag. Alla ledare, spelare,
fordldrar, mor- och farféraldrar och andra som lagger ner kvall efter kvall, timme efter
timme ideellt &r Matfors IF:s riktiga hjaltar.

Matfors IF har under 2013 haft tvd personer anstallda, vi i styrelsen ar tacksamma for
allt de gor samtidigt som det dven hér finns utvecklingsomréden. Vi som foérening ar
beroende av att deras arbetsinsats motsvarar medlemmarnas férvantningar. Laila Rydh
ar anstalld som kanslist och S6ren som vaktmastare. Vi hade dven en sommarjobbare
som arbetade under sommaren 2013. P3 grund av foreningens ekonomi har man varit
tvungen att saga upp vaktmastaren under 2013.

Styrelsen arbetar efter Matfors IF:s policy for ungdomsverksamhet, fastlagda stadgar
och styrelsen iakttar dven Matfors IF:s karnvarden.

Matfors IF:s karnvarden ar:

Engagerade ledare
Individen i centrum
Respekt for varandra
Engagemang i vdra barn
Passion for fotbollen

> Delaktighet i féreningen
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Verksamhetsidé for Matfors IF

Att erbjuda alla barn och ungdomar som ar intresserade plats i Matfors IF

Att f& alla medlemmar att trivas och f& uppskattning

Att ta till vara de positiva egenskaperna, behélla och utveckla dessa.

Att "fostra" spelare till ansvarskannande manniskor, lara dem visa respekt for
andra manniskor, regler och normer bdde inom fotbollen och i samhallet i 6vrigt.
Att bygga upp sjalvfortroendet hos individen, ha realistiska forvantningar pa
var och en samt att uppmarksamma BRA forsok (som ev. misslyckas) lika mycket
som bra resultat.

Beroende pd hur tréningsgruppen och ledarstrukturen ser ut kan
individanpassning ske under badde match och traning

Att erbjuda en kvalitativt bra och genomtankt fotbollsutbildning.

Att skapa klubb- och lagkansla dar spelare ar stolta 6ver Matfors IF, agerar och
representerar féreningen pa ett féredomligt satt pd och bredvid plan.

Att utveckla féreningens egna ungdomar till spelare for spel i Matfors IF:s
seniorlag.

Att genom stor bredd pa verksamheten skapa urval for framtida spelare pa hog
niva.

Att vid 183n av spelare mellan dldersgrupper gors 6verenskommelse mellan
ledarna for de berorda lagen. Ledarna for det lag som Idnar ut avgor
vilken/vilka som ska ldnas ut.

Att se och uppmarksamma varje spelare t.ex. genom personliga samtal.

Matfors IF:s verksamhetside kan sammanfattas enligt foljande:

Matfors IF ska ha en stabil organisation, en ekonomi i balans och Matfors IF:s kunniga
och professionella ledare ska utveckla starka individer saval pa och utanfor
fotbollsplanen.

Fokusomraden 2014 och framat

Styrelsen har identifierat tre fokusomrdden fér 2014 och framat

>

Styrelsen ska ha kontroll pa foreningens ekonomi och verka for att foreningen har
en ekonomi i balans

Styrelsen ska arbeta for att utveckla var anlaggning Thulevallen

Styrelsen ska ge de olika sektionerna mdjligheter att utvecklas i ratt takt och med
ratt forutsattningar
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Matfors IF — arbetsmodell

Utveckling av féreningen maste komma som ett initiativ av medlemmar, kommittéer,
sektionsstyrelser, arbetsgrupper och/ eller styrelsen. Sedan maste vi gemensamt
verkstalla férslagen.

Vi i styrelsen har forsokt visualisera det med nedanstdende bild.

" N

Verkstallande
av beslut

L, Férslag
Kommittéer

Kommittéerna forbereder

~ forslag till styrelsen

| Styrelsen :

Verkstallande e Forslag
av beslut Styrelsen tar beslut

efter forslag och ideér

Styrelsen, kommittéer och medlemmar

verkstéller sedan besluten gemensamt

For att vi ska bli framgdngsrika i vart arbete ar det viktigt att alla ideella krafter
tillsammans med var personal kommunicerar dnskemal och att vi tillsammans arbetar
lite forenklat efter en enkel mental modell som kallas PMMR.

P=Problem — Vad ar problemet (definiera det tydligt)? Vem ser problemet?

M=Mal - Vilken ar uppgiften? vad vill vi ska handa? Hur ser framgéng ut? Vad kan vi
gora? Vilket ar syftet? Vad hoppas jag pa?

Obs — efter precisering av problemet och mélet kommer metoder

M=Metod — Hur ska vi gora det? Finns det alternativa metoder? Vilken av de
foreslagna metoderna ar bast (avgransa)?

R=Resurs — Vem/ vilka &r lampligast att géra det? Hur mycket pengar kostar det? Ar
kostnaden rimlig i forhallande till problemet? Hur 1dng tid kommer det att ta? Nar &ar det
klart?
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Organisation

Matfors IF:s verksamhet leds av styrelsen och till hjalp for att utveckla verksamheten,
ledarna och spelarna har vi fyra kommittéer och flera arbetsgrupper som arbetar
intensivt med olika fragor.

Styrelsen leder Matfors IF:s arbete och i styrelsen tas alla beslut, sarskilt beslut som rér
Matfors IF:s ekonomi och Matfors IF:s verksamhet. I kommittéerna ingdr det alltid
ndgon eller ndgra styrelsemedlemmar, dessa ar oftast sammankallande i kommittéerna.
Kommittéerna rapporterar om sitt arbete till styrelsen och kommittéerna bereder fragor
for att styrelsen ska kunna ta beslut i aktuella frdgor. Arbetsgrupperna rapporterar
antingen till styrelsen eller till aktuell kommitté.

Matfors IF organisation och verksamhetskarta 2013

r

Ordférande, Vice ordférande,
Ledamot/ sekreterare, ledamot/ kassor, Ledamot,
Suppleant, Suppleant, Suppleant, Suppleant

Arena och fastighets
kommitté
¥\ meden

'\ sammankallande
f och deltagare fran
styrelse/ sektioner/
arbetsgrupper/
medlemmar/ sakkunniga
med ett Matforshjarta

Ekonomi och
administrations
'\ kommitté ‘
Amed en sammankallandef
- foch deltagare fran

lf styrelse/ sektioner/
arbetsgrupper/
medlemmar/ sakkunniga
med ett Matforshjarta

Sportkommitté:

Marknadskommitté
med en
sammankallande
och deltagare fran
styrelse/ sektioner/
arbetsgrupper/
medlemmar/ sakkunniga
med ett Matforshjarta

1\ med en sammankallande]
\ och deltagare fran
styrelse/ sektioner/
arbetsgrupper/
medlemmar/ sakkunniga
med ett Matforshjarta

Lilla VM Webb Material Matfors IF Sektions Sektions Sektions Fotbolls
i framtiden Styrelse Styrelse Styrelse skola
for for for
Damlag Herrlag Ungdom
SISu Vaktmastare Utbildning Kiosken Ungdoms Bilbingo Medelpads FF Kansliet
projektet
Micke Malvakts
Perssons tranings
Minnesfond Grupp

Arbetsgrupper/ sektioner tillsdtts av styrelsen/ kommittéer under dret. Om man vill
arbeta med en enda frédga inom Matfors IF sd ska det finnas utrymme for det. Vill man
delta i en kommitté och arbeta mer 6vergripande ska det pd samma satt finnas
mdijlighet for det. Alla som har ett hjarta som brinner fér Matfors IF ska beredas
mojlighet att engagera sig.

Efter drsmotet kommer Styrelsen att tillsatta ansvariga pa de olika posterna som sedan
I6pande rapporterar om verksamheten till kommittéer/ styrelsen.
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Styrelsen dr formerad enligt nedanstdende

Ordférande

Vice ordférande Suppleant
Sekreterare Suppleant
Kassor Suppleant
Ledamot Suppleant

Vara kommittéer ar:

>

Marknadskommitté — arbetar med utveckling av Matfors IF som produkt och
stérka den ekonomiska intéktssidan. Man arbetar dven med vdra egna
arrangemang, turneringar och all form av sponsring

Sammankallande:

Ekonomi och administrationskommittén — arbetar med att vi har en ekonomi i
balans, bra administrativ support till alla i féreningen och utveckling av var
verksamhet.

Sammankallande:

Arenakommittén — arbetar med att forvalta och utveckla var egna arena
Thulevallen, en féreningsagd fotbollsarena med tre grasplaner och en grusplan.
Sammankallande:

Sportkommittén — arbetar med att fdnga upp onskemal frdn ungdoms-, dam- och
herrlag. Sportkommittén arbetar aven med utveckling av Matfors IF:s sportsliga
bit genom att arbeta intensivt med utbildning av ledare, spelare och vara
utbildningsprocesser.

Sammankallande:

Vdra arbetsgrupper arbetar bland annat med:

Fotbollsskolan Dam Lilla VM Material Kiosken
Ungdom Herr Webb Utbildning  Sisu
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Motesordning

Syfte

Syftet med en val strukturerad métesordning ar att skapa underlag for planering av
verksamheten vilket 6kar forutsattningarna for att sakerstalla hég kvalitet i
genomforandet och samtidigt kunna utvéardera genomford verksamhet for att fa
erfarenheter infor framtiden.

Moten som ska genomforas med Matfors IF:s styrelse, kommittéer och arbetsgrupper ar
tidsplanerade sd att de fungerar som uppfdljning av genomférd verksamhet. Beslut som
tas for framtida verksamheter och vidare rapport infor kommande mdétesforum.

Matfors IF:s styrelse
Ansvarig: Ordférande
Motesfrekvens: En géng var sjatte vecka och utdver det vid behov.

Styrelsen har till uppgift att faststalla évergripande vision, verksamhetsidé samt
sportsliga och ekonomiska resultatmal. Under september/ oktober genomfors en
konferens som start pa verksamhetsplaneringen infor ndstkommande ar.

Styrelsemotena innehéller:
» Verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning
> Rapport frdn sammankallande/ ansvariga i kommittéer och arbetsgrupper om
genomford och kommande verksamhet
> Ekonomi, med genomgdng av budget, resultatuppfoljning och likviditet
> Strategiska och l&ngsiktiga utvecklingsomrdden

Kommittéer och arbetsgrupper
Ansvarig: Sammankallande
Motesfrekvens: Enligt kommitténs eller arbetsgruppens eget behov.

Kommittéer och arbetsgrupper ska sammanstélla en levande handlingsplan dar det &r
tydligt vilka som ingdr i kommittén eller arbetsgruppen och vilka frdgor som de arbetar
med. Kommittéerna och arbetsgrupperna rapporterar sedan sitt arbete till styrelsen. Vi i
styrelsen uppmuntrar alla personer som pa ett eller annat satt &r engagerade i Matfors
IF och foljer var Policy att delta i kommittéer och/ eller arbetsgrupper. Detta innebar att
om man brinner for en liten eller for en stérre Gvergripande fraga och vill vara med och
utveckla Matfors IF infér framtiden s& har man alla méjligheter att géra det.

Stormoten

Ansvarig: Styrelsen

Halls vid behov. Under verksamhetsarets forsta del handlar mycket om att forvalta den
gamla styrelsens arbete, under hésten/vintern kommer styrelsen uppratta en dialog med
medlemmarna for att presentera styrelsens vision infér framtiden fér Matfors IF.
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